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COMPROMISOS POR LA IGUALDAD DE GENERO

I Indique los avances que su entidad/dependencia tuvo en la realizacién de los compromisos
adoptados en el marco de adhesion de la UNAM a la plataforma de ONU Mujeres “HeForShe:

movimiento solidario para la igualdad de género” el 29 de agosto de 2016:

Entidad o Dependencia
_responsable del evento -

Nombre del compromiso

Avances

Impacto o trascendencia del
compromiso

Seguimiento que se dio para el

cumplimiento de dicho
compromiso

Nombre del compromiso

Avances

Impacto o trascendencia del
compromiso

Seguimiento que se dio para el
cumplimiento de dicho
compromiso

Nombre del compromiso

Avances

_ Cineclub para fomentar los objetivos de HeforShe

_Presencla cotidiana de los objetivos de Hefprshe

Instituto de Ciencias del Mar. Unidad Académica Mazatlan

100%

Se abordaron temas que contribuyeron a fomentar la igualdad de
género

Se efectud la divulgacion del evento, proyeccién de las peliculas (4)
y al final de cada proyeccion se hizo un debate sobre los temas
relacionados con el papel de la mujer en el deporte, la academia, la
cultura y la sociedad

100%

Mantener entre la comunidad local presentes los objetivos
HeforShe mediante la proyeccién de los mismos al inicio del uso de
las salas audiovisuales

Se acordo con los responsables de las salas que se hiciera esta
proyeccion para recordar los objetivos HeforShe

Torneo Invernal de Voleibol (octubre-diciembre 2017)

100%
68 participantes entre académicos y estudiantes.
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Impacto o trascendencia del
compromiso

Seguimiento que se dio para el

cumplimiento de dicho
compromiso

Nombre del compromiso
Avances

Impacto o trascendencia del
compromiso

Seguimiento que se dio para el

cumplimiento de dicho
compromiso

25 mujeres, 43 hombres. 9 equipos. Al menos 2 mujeres mscratas
por equipo

Mantener entre la comunidad local presentes los objetivos
HeforShe mediante la proyeccion de los mismos al inicio del uso de
las salas audiovisuales

Se acordod con los responsables de las salas que se hiciera esta
proyeccion para recordar los objetivos HeforShe

_Torneo Primaveral de Voleibol (20 de marzo al 9 de mayo 2018)

100%
53 participantes entre académicos y estudiantes.

19 mujeres, 34 hombres. 6 equipos. Al menos 2 mujeres inscritas
por equipo.

Mantener entre la comunidad local presentes los objetivos
HeforShe mediante la una reunidn previa a los partidos con todos
los capitanes de los equipos

Se acordo con los responsables de los equipos que se hiciera esta
reunion para recordar los objetivos HeforShe

M1l Indique de acuerdo a las acciones en materia de igualdad de género, establecidas en Plan de
Desarrollo Institucional (2015-2019), que le corresponden a su entidad/dependencia, los avances

realizados:

Nombre de la linea de accién
del Plan de Desarrollo
§ Ins_tl_tucmnal 2015 2019 -

Avances

Impacto o trascendencia del
compromiso

Seguimiento que se dio para el
cumplimiento de dicho
compromiso
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v, Indique los avances realizados derivados del Acuerdo por el que se Establecen Politicas

ﬁcﬁ

Institucionales para la Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de Casos de Violencia de

Género en la Universidad Nacional Auténoma de México:

I. Emitir una declaratoria en la
que expresamente se refiera
que toda manifestacion de
violencia de género es
contraria a la Legislacion
Universitaria

Il. Institucionalizar programas,
actividades educativas y de
capacitacion permanente sobre
identificacion y prevencion de
la violencia de género

Ill. Diseflar y promover
campafias de difusion vy
programas de sensibilizacién
que propicien la eliminacion de
estereotipos de género

IV. Fomentar la cultura de la
denuncia

V. Difundir informacion sobre
los procedimientos
institucionales para la atencion
y sancion de casos de violencia
de género

VI. Impulsar el desarrollo de
diagnosticos  cualitativos y
cuantitativos sobre la situacion
de la violencia de género

VIl. Adoptar las medidas
necesarias para conformar un
entorno seguro en los espacios
fisicos de las entidades
académicas, dependencias
administrativas y cualquier
otra instancia universitaria

VIII. Dar seguimiento
permutante a las estrategias de
prevencion adoptadas para
asegurar su pertinencia y
mejora continua

Acuerdo Primero
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_Acuerdo Sexto

Disefiar y ejecutar programas,
proyectos y acciones de
caracter  estructural para
erradicar la violencia de género

- - Acuefdo §éptimo
Instaurar un sistema de

evaluacion de estrategias para

prevenir y erradicar la violencia

de género, de conformidad con

los lineamientos de la Comisidn

Especial de Equidad de Género

del Consejo Universitario
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