
Jubilaciones	y	Pensiones	en	el	ICML	
2015-2019	

	
De	2015	a	2018	se	jubilaron	5	académicos	y	se	pensionaron	10	y	3		académicos	más	
acaban	de	ingresar	sus	documentos	a	DGAPA	en	el	programa	REVOL	para	concluir	en	
octubre	2019.	El	total	suma	18.	La	edad	promedio	del	personal	apegado	al	programa	
REVOL	fue	de	73	años.	
	
En	el	periodo	fallecieron	2	investigadores	y	renunciaron	4	por	causas	distintas.	
	

	
	
A	la	vez	se	ha	contratado	investigadores	y	técnicos	dentro	del	programa	SIJA.	Al	
momento	de	escribir	este	texto	hay	3	Comunicados	para	contratar	personal	
académico.	Estos	8	años	se	ha	contratado	a	19	académicos.	4	en	el	primer	cuatrienio	y	
15	en	el	segundo	cuatrienio.	El	promedio	de	edad	de	los	4	académicos	contratados	en	
el	cuatrienio	2011-2014	es	de	44	años	actualmente.	El	promedio	de	edad	de	los	
académicos	contratados	en	el	cuatrienio	2015-2018	es	36	años	actualmente	(intervalo	
29	a	44	años).	
	
De	2011	a	2018	la	planta	se	renovó.	La	edad	promedio	de	los	investigadores		en	2018	
era	de	68	años,	hoy	la	edad	promedio	es	de	59.	Este	no	es	el	caso	de	los	técnicos	en	
general	ya	que	la	edad	promedio	de	los	técnicos	académicos	era	de	52	años	en	2011		y	
hoy	es	de	54.3	años.	Cada	sede	del	ICML	presenta	diferentes	tendencias.	
	
	
	

Año Pensionados Jubilación Fallecido Renuncia
2015 2 0 1
2016 0 1 1
2017 4 1 2
2018 2 2 1
2019 2 1 1
2020 3 0
Total 13 5 2 4


