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[ACTUALIZACION TECNICO —ADMINISTRATIVA
[CONOCIMIENTO DE TECNICAS,HERRAMIENTAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS CUYA APLICACION 11 28 5 22
[COADYUVAAL EFICIENTE DESARROLLO DE LOS PROCESOS QUE TIENEN A SU CARGO LAS ENTIDADES Y
DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS.
DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL
[ESTIMULAR O REFORZAR LAAUTOESTIMA Y LAS ACTITUDES PARTICIPATIVAS Y PROPOSITIVAS EN SU 8 8 2 7
[PERSONA, TRADUCIENDOSE EN MEJORAS PARA SU PLAN DE VIDA Y, EN CONSECUENCIA EN SU
[CRECIMIENTO LABORAL.
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS
[FORTALECER LAS HABILIDADES DE LIDERAZGO, PLANEACION, DIRECCION, COORDINACION Y TOMA DE
DECISIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LA UNAM, A FIN DE IMPULSAR UNA GESTION MAS EFECTIVA QUE| 18 3 2 4 1
PROMUEVA LA OBTENCION DE RESULTADOS CON UNA MAYOR PRODUCTIVIDAD, Y ESTIMULE EL
[CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE LOS OBJETIVOS, PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES
DEsARROLLO DE MaNDoOs MEepios
OBTENER CONOCIMIENTOS EN TECNICAS, METODOS Y HERRAMIENTAS PARA LA CONDUCCION DEL 3 4 4
[PERSONAL HACIA UN DESEMPERO EFICIENTE QUE REDUNDE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
(OBJETIVOS DE LAS AREAS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD.
[EN MATERIA DE PERSONAL 12 5 6 13 2
DIRIGIDO A QUIEN TIENE A SU CARGO EL AREA O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
[EN MATERIA DE BIENES Y SUMINISTROS 4 B N
DIRIGIDO A QUIEN TIENE A SU CARGO EL AREA O DEPARTAMENTO DE BIENES Y SUMINISTROS. 2
[EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES 1 1 1 4
DIRIGIDO A QUIEN TIENE A SU CARGO EL AREA O DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
CULTURA INFORMATICA
CONOCIMIENTO Y APLICACION DE HERRAMIENTAS QUE PERMITAN LA SISTEMATIZACION, AGILIZACION Y 2
CONTROL DE LAS TAREAS EN UN AREA DE TRABAJO.
[CAPACITACION EN COMPUTO
IACTUALIZACOIN Y DESARROLLO DE HABILIDADES EN MATERIA DE COMPUTO PARA INCREMENTAR LA 26 10 26
PRODUCTIVIDAD Y HACER MAS EFICIENTE Y EFICAZ LA REALIZACION DE LOS PROCESOS PROPIOS DEL
|AREA DE TRABAJO
CuLTURA DE CALIDAD
[CONOCIMIENTO DE TECNICAS, METODOS Y HERRAMIENTAS ORIENTADAS A LA MEJORA CONTINUA DE LOS 6 4 1
[PROCESOS DE TRABAJO, A FIN DE PROMOVER UNA CULTURA DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN A LOS USUARIOS
IDENTIDAD INSTITUCIONAL
FORTALECER SU SENTIDO DE ORGULLO Y PERTENENCIA POR LA INSTITUCION EN QUE LABORA, 8 2 1 1
INCENTIVANDOSE SU COMPROMISO DE COOPERACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION DE NUESTRA
IMAXIMA CASA DE ESTUDIOS

95 59 29 88 6

Total de Cursos tomados 277

[CURSOS DE PROTECCION CIVIL

- PROTECCION CIVIL

- EJERCICIOS Y SIMULACROS EN PROTECCION CIVIL

- SEGURIDAD EN LABORATORIOS Y MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

- USO Y MANEJO DE EXTINTORES




